PCM3 Fadselshoroskop

Bill Gates

28 10 1955 AD
2200
Zone:800W

47 36 N 122 20 W

05 02 MY
08 14 M
16 36 L
20 14 MY
10 07 L
27 47 S\
2135 MY
02 17 L
28 14 N
28 20 N
19 27 »”~
19 27 O

MC 0451 ™M
Asc 26 57 €5

COOELEVNMANHAIO

Fodselsdato:

Bill Gates

28 10 1955 AD

ki: 2200

zone: 800 W

47 36 0N 122200

W
Velkommen til PCM3-Pro

Tydningen lzegger ud med at beskrive, hvordan du er som privatperson. Senere i
teksten kan du laese, hvordan din arbejdsmaessige eller professionelle profil ser ud.

Humanistisk og initiativrig

| din daglige adfaerd er du er en spaendende type, som favner bredt. Du har initiativ,
og iseer har du stor indlevelsesevne i andre. Du er god til at motivere andre, god til at
saette andre i gang, uden at du virker dominerende. Du kan tage om andre med
flgjlshandsker. Du er god i sammenhaenge, hvor du skal seette andre i gang eller
treene andre. Du giver altid hundrede procent af dig selv og sparer ikke pa dine
ressourcer. Breender du for noget, kan du blive ved og ved. Social af sind har du let
ved at opbygge en stor omgangskreds. | perioder kan du braende helt ud, safremt du
giver for meget af dig selv. Du har nemt ved at komme i kontakt med andre
mennesker.

Din barn- og ungdom
Vi praver nu at skrue tiden tilbage og give et billede af dig, da du var barn og ung.

Det er muligt, denne beskrivelse var geeldende, indtil du var 12-13 ar, maske helt
frem til omkring de 20 &r gammel. Mere preaecist er vi ikke i stand til at vurdere det.



Som barn og ung var du meget fysisk aktiv og ofte udfarende. Du udviste meget
initiativ og ga-pa-mod. Du var dog samtidig interesseret i at lsere noget. Allerede
som ung var du i stand til at gennemtaenke dine aktiviteter og blive bevidst over,
hvad du skal satse pa. Du gnskede at vise andre, hvem du var. Du var ivrig og
gnskede ikke at andre skal holde dig tilbage. Selv om du kunne veere uregerlig, var
det for en kortere periode, fordi du var modtagelig for sund fornuft og rationelle
belaeringer.

Hvordan har livet pavirket og udviklet dig indtil nu?

Livet har pavirket dig til at arbejde mere struktureret og metodisk. Du har ofte vaeret
den, som skulle organisere og fa tingene til at haenge sammen. Gennem dit arbejde
er du blevet pavirket til at holde orden og have en logisk fremgangsmade. Privat og
arbejdsmaessigt har livet leert dig at overleve ved at blive mere rationel og mere
folelsesbetonet.

Livet har pavirket dig til at blive mere fleksibel og nytaenkende. Du har staet i
situationer, hvor du skulle tilpasse dig gennem fleksibilitet og nyteenkning. Dit
arbejde har ogsa stimuleret den opfindsomme side hos dig. Privat og
arbejdsmeessigt har du endvidere gaet meget i dialog med dine omgivelser.

Livet har pavirket dig til at blive mere humanistisk, dvs. tage mere hensyn til andre
og gare noget for dem. Gennem dit arbejde er du ogsa blevet pavirket til at
samarbejde og tage dig af andre samt evt. at arbejde med rutinepraegede opgaver,
der kraever ansvar.

Livet vil pavirke dig til at blive mere idealistisk og fantasifuld. Du kan evt. desvaerre
ogsa komme til at udvikle til dig at springe over, hvor gaerdet er lavest. Hermed kan
du komme til at ga pa jagt efter det nemme guld, dvs. gevinster der kraever en
beskeden indsats. For dig er det moralske niveau afg@rende, hvis du vil udnytte dine
potentialer bedst muligt.

De tre sfeerer

Ifalge ny sociologi lever vi alle vort liv i tre sfeerer. Den private, den sociale og den
offentlige sfaere. | denne forbindelse, men ogsa ifglge ny psykologi, er tre begreber
vigtige, nemlig selvtillid, selvfglelse og selvagtelse.

Selvtillid er iseer noget, som skabes gennem den made, man klarer sine opgaver pa.
Den kan derfor vokse eller svaekkes. Selvfglelse (eller selvvaerd) er, hvordan man
har det med sig selv - sa at sige fra morgen til aften. Man kan lzere at forbedre sin
selvfalelse. Selvagtelse er den vaerdi, man tilleegger sine egne veerdier, iszer de etisk
betingede. De tre begreber er ikke det samme. Et menneske kan f.eks. godt have en
hgj selvtillid (kan handle sikkert udadtil), men en svag selvfalelse og omvendt.

| det fglgende far du en vurdering af, hvilken sfaere, du er mest fokuseret pa.
Dernaest en vurdering af din selvtillid, selvfalelse samt selvagtelse.

Privat sfaere mest betonet

Du har den private sfeere mest betonet. Dette betyder, at du sandsynligvis gar mest
op i neere relationer til din partner eller keereste, familie og teette venner. Det er her,
at du sgger og far din anerkendelse. Begreber som omsorg og keerlighed er vigtige
for dig. Nar du kan give dette, faler du, at du har veerdi for andre og dermed for dig
selv. For at fa mest ud af denne betoning er det vigtigt, at du har en rimelig god
selvtillid og dernaest en nogenlunde selvfglelse. Betoning af den private sfeere
betyder ikke, at du ikke kan arbejde hardt og har ambitioner. Men det betyder, at du
primeert arbejder for familiens eller de neaere relationers skyld. Du arbejder ikke for at
blive en kendt person i det offentlige rum. Skulle dette veere tilfaeldet, er det



skaebnen (samfundet), som presser dig ud i dette. Og sa vil du under alle
omsteendigheder ogsa veere meget privat og vaerne om dit privatliv.

Normal selvtillid

Som udgangspunkt har du normal selvtillid, dvs. sadan ca. omkring de 19-20 ar
gammel. Derfor har du gennem din familizere opvaekst dannet en normal god
selvtillid. Din selvtillid kan dog ogsa veere genetisk bestemt. Med en normal god
selvtillid har du mod nok til at tage chancer, nar det endelig geelder. Du kan realisere
dine muligheder og tgr ogsa elske andre. Du kan forbedre din selvtillid, hvilket du
kan lzese om i det fglgende.

Normal selvfglelse

Som udgangspunkt har du en normal selvfelelse. Din selvfalelse er ikke alene
dannet af din familizere opvaekst, men ogsa gennem det feellesskab med andre, du
har veeret en del af, f.eks. et studiefellesskab, arbejdsfaellesskab eller et
interessefeellesskab (sport, musik, natur etc.). Med en normal selvfglelse har du
derfor de bedste betingelser for at kunne indga i relationer livet igennem pa en stabil
made. Dette gaelder ogsa parforhold, forholdet til evt. b@grn og neere venner. |
perioder kan din selvfglelse dog falde og stige. Hvis den falder, bliver du negativ
omkring dig selv. Dette kan evt. smitte af pa dine relationer, f.eks. ved at du holder
dig tilbage fra andre i perioder eller er negativ. Med en normal selvfglelse vil du ogsa
opleve perioder, hvor den bliver hgj, dvs. du kan opna lykkefglelse.

God selvagtelse

Selvagtelse er det pa sin vis det mindst vigtige af de tre begreber og det anvendes
isaer, nar du agerer i den offentlige sfeere. Det viser evnen til at holde fast i sine egne
veerdier. De vil iseer blive stimuleret, hvis samfundets veerdier er i overensstemmelse
med dine egne. Da du har en god selvagtelse, har du evnen til at holde fast i dine
veerdier, ogsa selv om flertallet i den offentlige mening har andre vaerdier.

Forbedring af din selvtillid og selvfglelse

Selvtillid opbygges gennem den made man handler pa og klarer sine opgaver. | dit
tilfeelde handler og haevder du dig en pa samarbejdsvillig og ofte charmerende
made. Du har et stort behov for at fa alle med. Sa at sige at handle til alles bedste.
Dette er bade din styrke og din svaghed. Du kan risikere, at din selvtillid heemmes af
for megen hensynstagen og maske en vis portion vaegelsind ogsa. Du kan ga for
meget op i, hvad andre teenker. Pa den anden side kan du forgge din selvtillid, nar
handlinger for dig er meningsfulde, og nar de faktuelt gavner flere pa en gang
(idealistisk betingede handlinger).

Du kan forbedre din selvtillid ved at blive mere sikker i din rolle som mand. Dette
geelder savel overfor kvinder, som i forhold til det at skulle skaere igennem. Som ung
kan du have en vis usikkerhed overfor kvinder, nar du skal score dem. Senere kan
du laere dette, men samtidig maske vaere meget i tvivl om, hvordan du skal veere
mand i forholdet. Skal du saette greenser, vaere vred og skeere igennem eller det
modsatte? Selv nar du skeerer igennem, kan du bagefter vaere ked af, at du gjorde
det, eller maske fagle en slags anger. Den samme problematik vil geelde, hvis du er
leder. Alti alt har du det ikke godt med at skaere igennem pa det rette tidspunkt og
pa den rette made. Nogle med din kombination bliver meget vred, nar de skal seette
sig igennem. Og det fgrer jo sjeeldent noget godt med sig heller. Er dette tilfaeldet,
skal du leere at skaere igennem uden vrede.

| mere specifik forstand er din selvfglelse knyttet til, at du kan haevde dig og vise
initiativ pa en tillidsfuld made. Du har et meget stort behov for at vaere nr. 1, og
lykkes det ikke, gar det ud over din selvfglelse.



Erhverv

| det fglgende beskrives din erhvervsprofil bl.a. efter Ichak Adizes's teori, som vi
anvendte i PCM2. Her i PCM3 er erhvervsprofilen dog udvidet med to nye typer,
nemlig Filosof/strateg og Visionaer Idealist. Der benyttes derfor nu seks
erhvervstyper, som er:

Producent/initiativtager; gar efter konkrete resultater.

Administratoren/logiker; holder orden gennem et (intellektuelt) system.
Entreprengren/Nyteenker; finder nye veje og idéer.

Integratoren/Humanist; arbejder med/for mennesker.

Filosof/Strateg; analyserer overordnet. Tiltraekkes af viden

Visioneaer/idealist; introducerer brede humanistiske, spirituelle eller kunstneriske
dimensioner.

Visioneer Integrator

Du udmaerker dig i rollen som Humanist og Visionaer ldealist. Adizes har ikke
beskrevet denne kombination, men kunne have kaldt dig for den Visionzere
Integrator. Du er sensitiv og falsom og har stor indlevelsesevne i dine omgivelser og
samfundet. Ofte faler du, at du skal beskytte dig mod andres patraengende adfeerd.
Dine visioner og store indlevelsesevne kanaliseres bedst mod politiske eller
humanitaere eller mal. Du er i stand til at se nuancer. Dette gar sig muligvis ogsa
geeldende i etiske sammenhaenge. Du har en udviklet sans for, hvad der er rigtigt
eller forkert. Du er i hgj grad indstillet pa at samarbejde med andre og udvikle
visioner og kreativitet. Du er velegnet til at arbejde med andre mennesker specielt i
sammenhaenge, hvor stor indfgling i andre er pakraevet.

Mange med denne kombination findes ogsa indenfor litteraere, kunstneriske eller
spirituelle sammenheenge. Du har billedsans og kan muligvis ligefrem teenke i
billeder.

Type: Visionaer Integrator.

Adfaerd pa arbejdspladsen: Indlevende, fantasifuld og social, men periodisk ogsa
meget sarbar og privat. @nsker at fa alle med.

Rolle: At Integrere eller arbejde med mennesker, hvor der kraeves visioner for at fa
samarbejdet til at fungere - eller at arbejde med kreative, kunstneriske eller
spirituelle processer.

Stress: Du taler stress i moderat grad, men bliver sa naertagende og overfglsom. Du
reagerer ved at blive ked af det og tage alting for neert. Du traekker dig sa gradvis ind
i en idealiseret fantasiverden.

Gode og darlige egenskaber

| den almindelige astrologi giver gode aspekter 'gode’ egenskaber, og sakaldte
negative aspekter giver 'darlige’ egenskaber. Problemet er imidlertid, at mange
succesrige mennesker ofte har mange ’darlige’ egenskaber, f.eks. kan de vaere
eergerrige, rethaveriske og dominerende. Sadanne egenskaber er ofte
hensigtsmaessige i den offentlige sfeere (se i det foregaende, hvor du har din
betoning). Men de er mindre gode i den sociale sfaere og ikke rare i den private
sfeere (overfor bgrn, foraeldre, evt. aegtefeelle). | det falgende far du en kommentar til
nogle af de vigtige 'darlige’ og sa ’positive’ egenskaber i dit horoskop. Hvis der ikke
er en kommentar, anses egenskaberne for at vaere hensigtsmeessige i alle tre
sfeerer.



Du er meget stolt og dermed sarbar, fordi du kan overdrive betydningen af selv sma
kritiske bemaerkninger. Du vil ogsa gerne veere speciel. Den sidste egenskab kan
veaere ganske god i det offentlige rum og i forbindelse med din karriere.

Din selvfglelse er som ung for svingende. Du er meget knyttet til fortidens
oplevelser, men kan med alderen leere at give slip pa dette. Du er generelt falsom og
sentimental. Du skal leere at acceptere dig selv noget mere. Din felsomhed kan
veere et plus i den private og sociale sfaere, men naeppe i den offentlige sfeere. Du
har dog sandsynligvis god indlevelsesevne, hvilket gavner alle tre sfaerer.

Du elsker fysisk komfort og er bundet af dit eget velbefindende, af nydelse og ydre
stimulering, specielt fra det modsatte kan. Du er forfeengelig og har tendens til at
veere selvoptaget. Du stiller i kaerlighed starre krav, end du selv kan opfylde - uanset
om du er god til at give eller ej. Alt dette kan nemt give dig problemer privat og
socialt, men i den offentlige sfeere er det muligt, at din ekstravagance kan virke
tiltreekkende.

Du kan veere utdlmodig og handler ofte pa en forceret made, frem for at lade tingene
komme til dig. Du er sandsynligvis egensindig og ligefrem dumdristig pa trods af et
godt mod. Disse egenskaber kan veere en fordel i det offentlige, men kun hvis de
styres af intelligens og indsigt.

Du er meget tilknyttet social billigelse, anerkendelse, omdgmme og din egen
autoritet. Du er ofte usmidig, kommer nemt i defensiven og viser sa vrede eller
kulde. Disse egenskaber kan dog veere gunstige i det offentlige rum med al dens
konkurrence, men kan irritere dine omgivelser privat eller socialt.

Du elsker egne regler, opbryde og lave om. Du gnsker sandsynligvis at vaere noget
saerligt for enhver pris. Din egensindighed betyder, at du gar tingene pa dine egne
preemisser uden at lytte til andre, og at du nemt kommer ud i ekstreme situationer,
som du ikke kan overskue, nar du er i dem. Disse egenskaber kan i den offentlige
sfaere give dig stor slagkraft gennem din originalitet. Privat og socialt kan andre finde
dig steedig og ufleksibel, men samtidig anerkende din evne til at bringe nyt til

gruppen.

+ Vil gare en del for at forbedre dig, nar du kan se, det er ngdvendigt. Du har
generelt tillid til livet og til andre.

+ Idealistisk og visionaer. Denne er heldig for din karriere, hvis du undgar at ga for
meget pa kompromis.

+ Har modet til at se dig selv i gjnene. Vil bl.a. af den grund med alderen blive en
stor menneskekender.

+ Du er modig og tar tage nye chancer. Du forstar ogsa at udtrykke dig pa en
ligefrem made.

+ Du er charmerende, har en anderledes smag og kan lide kunst, poesi, litteratur
eller musik. Saedvanligvis er du aben, positiv og venlig.

+ Du streeber efter det store og ekstraordinaere. Dine ambitioner kan vaere materielle
men ogsa spirituelle eller politiske. Du har en staerk udviklet vilje.

Parforhold og erotik

| det folgende finder du en beskrivelse af din staerkeste eller de to steerkeste
keerlighedsformer. | dette program anvender vi 6 kaerlighedsformer. De er et udtryk
for dine behov i parforhold. De er: 1) Den dynamiske keaerlighed, 2) Den



venskabelige keerlighed, 3) Den legende keerlighed, 4) Den selvopofrende
keerlighed, 5) Den intense kaerlighed og 6) Den fantaserende keerlighed.

Dine mest markante keerlighedsformer er den dynamiske baseret pa modspil og den
selvopofrende kaerlighed baseret pa samhgrighed og gensidig indlevelse. Disse to
keerlighedsformer er ikke let at fa til at spille sammen. Du kan derfor risikere, at du
ikke finder melodien i et parforhold, fordi du forlanger modspil, nar din partner tror, at
du vil hjeelpe og gere alt for vedkommende. Dine folelser er meget dybe, men ogsa
svingende i keerlighed, bl.a. pga. af stor sarbarhed. For dig er sex altid forbundet
med fglelser. Omvendt fungerer dit falelsesliv godt og let, nar du stimuleres erotisk.
Du er yderst lidenskabelig, men kan ogsa komme ud af selvkontrol gennem dine
staerke folelser. Sker dette, kan du lave meget drama. Du kan forfgre andre, fordi du
kombinerer seksuel udstraling med stor indlevelsesevne. Du er meget opmaerksom
pa din partners behov og er dybt erotisk, nar du dine falelser gengeeldes pa en stabil
made.

Du fascineres af kvinder med mgrke sexede stemmer samt intense (ofte
katteformede) gjne. Det er kvinder med seksuel udstraling. Nar du har fundet en
sadan kvinde, vil du ggre alt for at bevare hende. Du tiltreekkes af kvinder der
fremheever eller ligefrem udstiller deres seksuelle 'fordele'.

Selvorganisering og Adaption

Selvorganisering og adaption er to vigtige begreber i neodarwinisme og i moderne
biologisk/evolutionzer psykologi. Selvorganisering handler om den made, du
organiserer dine indre ressourcer, evner, folelse, drifter og tanker pa. Adaption (eller
tilpasning) er tilpasning til livet, og det er en vedvarende proces, fordi livet eller
tilveerelsen hele tiden aendrer sig. Ferst beskrives din selvorganisation og derefter
maden, du tilpasser dig dine omgivelser pa.

Generelt tilpasser og organiserer du fglelser, tanker og indre tilskyndelser pa en
hensigtsmaessig, men folelsesmaessig made. Du er dermed i stand til at komme
over negative oplevelser, sa de ikke saetter varige sport i dit psykiske liv. Men, for en
periode vil du pa de indre linjer reagere meget falelsesmaessigt, med op- og nedture,
indtil du igen opnar din psykiske stabilitet. Omvendt glaeder positive oplevelser dig
meget til graden af, at du kan blive euforisk og fgle, at nu kan du ga pa vandet.

Din indre selvorganisering bade fremmes og haemmes af, at du er meget
individualistisk. Det positive er, at du kan udvikle dig til at veere temmelig enestaende
og unik, hvilket skaber stor indre gleede for dig selv. Det negative er, at du kan
frakoble forskellige falelser eller sider af dig, hvis du oplever konflikter. | det mindste
bar du vaere opmaerksom pa dette.

En grundleeggende strategi i din adaption til den ydre verden er farst at pavirke dine
omgivelser, inden du tilpasser dig. Det kan betyde, at du opfatter adaption som et
erobringstogt, hvor det hele tiden geelder om at vinde og have ret. | farste del af dit
liv kan du risikere at overse muligheder, fordi du ikke lyttede nok til andre, eller ikke
havde indfaling nok. Utalmodighed kan vaere en svaghed for dig ogsa, fordi du ikke
kan vente pa resultater, eller pa noget, der kunne veere kommet til dig.

Motivation

Motivation er i dag et vigtigt begreb i samfundet og i megen psykologi. Det er vigtigt
at fole sig godt motiveret. Mange ting kan motivere mennesker. | det fglgende
beskrives et eller flere livsomrader eller emner, der generelt motiverer dig meget.
Det er altsa her, du kan finde noget af din starste motivation. Fungerer disse emner
ikke for dig, kan du til gengeeld forvente en del frustration netop fordi, det betyder
meget for dig.



@konomisk sikkerhed betyder meget for dig. Nogle med denne motivation gar meget
op i at tiene mange penge, men ikke alle. Det er mere sikkerheden, dvs. at spare,
spare op, have noget pa kistebunden, have forsikringer i orden etc., der betyder
noget. Safremt du ikke faler, du har gkonomisk sikkerhed, gar det meget ud over din
selvfalelse og evt. selvtillid.

Du motiveres ogsa meget af viden, som kan omsaettes til filosofiske refleksioner.
Dette gor dig videbegeerlig, men ogsa meget filosofisk. Du har derfor brug for tid il
dig selv, saledes at du kan teenke og reflektere over tilvaerelsen, og hvad du gar og
arbejder med. P& den made skaber du en overbygning. Omvendt demotiveres du
meget, safremt du ikke har denne tid til dig selv eller mulighed derfor.

Du motiveres ogsa meget af spirituelle emner og/eller naturen. Du kan lide at veere
alene, og det er her, du dyrker dine spirituelle interesser eller keerlighed til naturen. |
din spirituelle sggen motiveres du meget af helhed og samhgrighed, dvs. der skal
veere en holistisk dimension over denne form for motivation. Din spiritualitet og
tilknytning til naturen er baseret pa holistiske principper. Kan du ikke udleve denne
side af dig selv, vil du hurtigt fgle dig tom og tilveerelsen meningsigs.

Er du en god netvaerker?

| dag er det godt at have et netvaerk. Det viser sig f.eks., at de fleste finder job
gennem deres netvaerk, ikke gennem jobannoncer. Des flere kontakter, des bedre. |
de folgende finder du en analyse af, om du i forbindelse med dit arbejde er en god
netveerker, altsa god til at opbygge og veere en del af et netveerk.

Du har meget fine forudsaetninger for at veere eller blive en god netvaerker. Du
kombinerer nemlig initiativ med indlevelsesevne og humanisme. Du kunne dog
forage din evne til at veere lidt mere initiativrig med at opbygge dit netveerk. Nar det
farst er opbygget, har du nemlig den indlevelsesevne og evne til at lytte, der skal til
for at holde netveerket ved lige.

Du er den perfekte netvaerker set med andres gjne. Du uploader selvfies, hvor du
gerne vil ses af andre, men samtidig vil din sociale side gare, at du ogsa uploader
billeder og links om familien, vennerne og samfundet.

Tidsperioder

| det fglgende beskrives to tidsperioder. Den farste er en psykologisk periode, dvs.
hvordan du nu udvikler dig psykologisk. Den anden periode er en mere
skaebnebetonet tidsperiode.

Nedenstaende psykologiske periode geelder fra du er 59-69 ar gammel.

Du er inde i en periode, hvor du udvikler starre evne til at analysere og organisere. |
forbindelse hermed bliver du ogsa mere reflekterende (filosofisk) og far lyst til at
leere mere, dvs. hvad du har brug for. Du bliver ogsa mere intens og direkte. Du vil i
stgrre grad se dig selv som den, der opretholder og bevarer veerdier.

Nedenstaende periode geelder fra du er 587 ar, og frem til du er 68 ar 3 mdr.

| den mere skaebnebetonede tidsperiode er du nu inde i en sakaldt Neptun-periode.
Isaer kan det farste ar af perioden vaere noget vanskelig og forvirrende. Perioden er
dog generelt god for kunst, spirituelle emner eller brede kulturelle oplevelser eller
udfoldelser.

Selv om det farste ar af perioden evt. bliver eller var lidt forvirrende, er det generelt
en god og behagelig periode. Den er ogsa god for venskaber og udbytte gennem dit



netvaerk. Flere vil altsa gerne hjaelpe og statte dig. Det er ogsa generelt en rolig og
stabil periode.

Perioden bringer alt omkring bolig og familie i centrum. Det er en periode, hvor du
forankrer dig mere.

Du er ogsa nu inde i en tid, hvor du kan udvikle mere initiativ, dvs. udvikle dig i
retning af initiativtager. Det kraever dog, at du kan tage alle udfordringer op, om dem
er der mange af i denne periode, f.eks. pa dit job. Du mgder modstand og nogle
prever at underminere din autoritet og dine gnsker. Du kan pa denne made risikere
at blive kritiseret en del. Samtidig skal du passe pa dit eget temperament. Kan du
klare udfordringen, vil du vokse meget i selvsteendighed og som initiativtager.



